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Mot du directeur 

2023 fût une année de réintégration et de 

reconfiguration. En tant que directeur du service 

incendie, je suis extrêmement fier de mon équipe 

qui a su accomplir facilement les défis et les 

objectifs que nous nous devions pour 2023. 

 

Comme tout le monde le sait, la pandémie aura 

mis un frein quant aux possibilités d’actions pour 

les services incendies. En limitant le plus possible 

les contacts physiques, la prévention et la sensibilisation de la population fût mise de 

côté. Au cours de la dernière année, mon équipe et moi avons renversé la situation en 

étant visible dans la municipalité. La prévention fût effectuée comme il se devait, les 

pratiques ainsi que les mises à feu ont reprient et les portes de la caserne fût ouverte 

aux citoyens, à nouveau. Il est vrai que je suis fier des nouvelles actions remplies par le 

service mais je suis autant reconnaissant d’avoir atteint nos objectifs annuels (ex. :la 

livraison des paniers de Noël). 

 

En 2023, contre mon gré, 3 pompiers ont dû nous quitter pour des raisons personnelles. 

Laissant un vide dans l’équipe par la présence et l’expérience, je me donne comme défi 

en 2024 de reconfigurer mon équipe en recrutant et en optimisant la formation en 

continue dédier au service.  

 

 

 

Stephen Bélanger 

Directeur du service de sécurité incendie de la municipalité de Papineauville 
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La mission : 

Le service de sécurité incendie (SSI) est responsable d’assurer et de mettre en place toute mesure afin de 

sauvegarder la vie humaine, protéger les biens et l’environnement. Le SSI est responsable de la lutte contre les 

incendies. Il a aussi la charge de la lutte contre les sinistres, du secours aux victimes d’accident, du secours des 

personnes sinistrées et de leur évacuation d’urgence. 

Présentation du SSI : 

Voici la structure organisationnelle qui est sous l’autorité de la direction générale de la municipalité : 

➢ 1 directeur 

➢ 1 directeur adjoint 

Les postes suivants sont à temps partiel, sur appel : 

➢ 1 capitaine 

➢ 3 lieutenants 

➢ Brigade de 14 pompiers 

Officiers 

Stephen Bélanger, directeur Justin Blouin, directeur adjoint 

Michel Leblanc, capitaine Jean-François Clément, lieutenant 

Alexandre Gauthier, lieutenant Jacques Pagé, lieutenant 

Brigade des pompiers 

Yves Colles Robert Desbiens 

Laurence-Olivier Céré Kyana Bélanger 

Anthony Bélanger Henrik Côté 

Michel Venne Danny Charron 

Jonathan Guilbault Mathieu Renaud 

Olivier St-Pierre Jim Langevin 

Timmy Currie Maxime Desrochers 
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La caserne : 

La municipalité de Papineauville possède une caserne où sont entreposés un camion autopompe, un camion-

citerne, un camion désincarcération et un camion unité de secours. 

➢ Le camion autopompe sert de camion d’intervention incendie et de protection incendie pour les 

intervenants lors d’accident de la route et plusieurs autres types d’interventions. 

➢ Le camion-citerne sert au transport d’eau et contient une pompe portative. 

➢ Le camion désincarcération contient l’unité d’air. 

➢ Le camion unité de secours transporte l’équipement. 

Programme d’entrainement 2023 

Le SSI doit maintenir un programme d’entrainement et un plan de relève pour ses pompiers et officiers. Il 

est essentiel que le SSI soit en mesure de répondre de façon sécuritaire, adéquatement et efficacement aux 

interventions avec du personnel qualifié et ainsi se conformer aux obligations de formation selon le Plan de 

mise en œuvre du Schéma de couverture des risques en sécurité incendie. 

Le service de sécurité incendie a offert à ses pompiers plusieurs formations, entrainements et pratiques 

durant l’année, voici les sujets abordés : 

• Simulation de désincarcération 

• Sauvetage nautique – communication 

• Conduite de véhicules – protocoles 

• Appareils respiratoires 

• Équipements et opération des pompes 

Prévention : 

Le service de sécurité incendie croit important le volet de prévention auprès des diverses sphères : 

population, organisme, etc. 

Pour ce faire, des visites résidentielles, des exercices d’évacuation dans les écoles, service de garde et 

institutions sont effectués lors de la semaine de la prévention des incendies au mois d’octobre de chaque 

année. 

 

Les activités communautaires : 

En 2023, le SSI a participé à la Fête Nationale du Québec, au défi Pierre Lavoie, à la fête d’Halloween et à la 

distribution des paniers de Noël. 
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Interventions : 

Types d’appels 

Service offert par le SSI Service que le SSI n’est pas mandaté d’offrir 

Incendie de bâtiment et véhicule Évacuation hors route – VTT 

Feu de broussaille et de forêt Appel médical (Premier répondants) 

Alarme incendie et CO Sauvetage en hauteur 

Fuite de gaz Sauvetage en espace clos 

Feu électrique externe, fils au sol, etc.  

Vérification : feu à ciel ouvert  

Accident de véhicule avec ou sans désincarcération  

Assistance – entraide municipale, citoyens, etc.  

Sauvetage sur glace  

Sauvetage sur plan d’eau  

 

Le service de sécurité incendie assume ses responsabilités dans la mesure des moyens des ressources, des 

équipements, de la formation et des budgets mis à sa disposition et mandaté par le conseil municipal. 

Lors d’appels d’urgence provenant du service 9-1-1 de la MRC de Papineau, tous les pompiers sont avisés 

via une application sur téléphone cellulaire, quel que soit le secteur ou le type d’appel. 

Les protocoles d’entraide avec les différents services de sécurité incendie limitrophes, sont en place et 
renouvelées automatiquement chaque année pour les besoins en eau, en personnel, en équipement ou afin 
d’offrir les services de sauvetage requis à ses citoyens. 

Ententes : 

• Entente avec les municipalités de Notre-Dame-de-Bonsecours et Plaisance pour la citerne incendie 

• Entente avec les municipalités du Canton-Lochaber et Lochaber Partie-Ouest 

• Entente avec la municipalité de Saint-André-Avellin pour l’utilisation de la citerne lors d’un incendie 
confirmé 

.  
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Le nombre d’interventions d’urgence répondues par le SSI de la municipalité de Papineauville annuellement 

est influencé par plusieurs facteurs comme : 

✓ L’augmentation de la population ; 

✓ L’augmentation résidentielle ; 

✓ L’augmentation du nombre de véhicule sur les routes ; 

✓ Les changements climatiques (tempête de vents, inondations, verglas, etc.) 

Voici quelques informations intéressantes : 

Type d’appel 2020 2021 2022 2023 

Feu de résidence 3 

24 

5 7 

Feu de cheminée 1 1 0 

Feu de véhicule 5 6 0 

Déversement 0 0 0 0 

Assistance – entraide municipale 1 11 14 12 

Feu de broussaille 4 0 6 0 

Feu électrique 2 0 2 0 

Fuite de gaz (naturel, propane, autre) 1 0 0 0 

Fils au sol 1 2 2 0 

Accident de véhicule 44 53 44 81 

Assistance citoyen 1 1 1 0 

Sauvetage autre 3 0 1 2 

Alarme incendie 16 11 15 14 

Vérification et plainte 4 0 0 0 

Autres 31 3 27 9 

Total 117 105 124 125 
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